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مدارسھ , تاریخھ,  التعرف على علم الشخصیة 
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 علم الأنماط الحدیث مدارسة تطوراتھ وكیف یعمل 
التعرف على الإنیاغرام الشخصیات التسعة وكیفیة  
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تاریخھ مبادئھ ماھو    MBTIعلم أنماط الشخصیة ال 
 وكیف یعمل 

 من أین یكتسب الإنسان حیویتھ و نشاطھ؟ 
 كیف یستقبل الإنسان المعلومات من العالم الخارجي؟ 
 كیف یتخذ الإنسان القرار؟ 
 كیف ینظم الإنسان العالم من حولھ؟ 
الأنماط الستة عشر و الأعمال و الوظائف المناسبة لكل  

 شخصیة
الشخصیة و كیفیة توظیفھا في تطبیق الاختبار و معرفة  

 العمل و الحیاة الاجتماعیة
 الأشكال الھندسیة النفسیة  
كیفیة معرفة الشخصیة عبر الأشكال الھندسیة و توظفھا  

في المؤسسات و في التدریس و التعامل الإنساني و 
 الاستشارات الأسریة 

 تعرف على المربع العنید و الأكثر تفنیا في العمل   
 ور الثقة والتركیز المثلث الجس  
 الاجتماعي المداھن معسول اللسان .. الدائرة 
 السلوك المتغیر المستطیل غریب الأطوار 
 !المتعرج المتقلب امسك بھ إذا استطعت 

  أهداف الدورة
 : في نهاية الدورة يصبح المتدرب قادرا على 

  التعرف على الإنیاغرام 
  التعرف علىMBTI 
  التعرف على الأشكال الھندسیة النفسیة 
 تطبیق الاختبارات الخاصة بكل الأنماط السابقة 

  لمن هذه الدورة ؟

, الشركات لأصحاب, النفسيين للأطباء, الاجتماعيين لأخصائيينل, الطلابيين مرشدينلل, والأمهات للإباء
 قدرات له من لكل, وزملائهم مدرائهم فهم في الراغبين للموظفين, موظفيهم فهم في الراغبين للمدراء
 ... منها ليستفيد ليخرجها فهمها يحتاج


